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Azienda: incontro del 19 marzo

Oggi 19 marzo si € tenuto un incontro nel corso del quale I'azienda ci ha rassegnato alcune
informazioni ed ha avviato la procedura sul Sistema Incentivante 2008.

ESODI.

Le domande in eccesso rispetto ai numeri previsti nell'accordo del 1/8/2007 sono arrivate a
circa 2000 alla data del 12 marzo, ultimo giorno, secondo l'azienda, per presentare le
domande. Entro 15/20 giorni verra comunicato ad ogni singolo collega I'accettazione o
meno della domanda, tenendo in sospeso quelle di coloro che eccedono i numeri previsti in
attesa di eventuale nuova procedura.

Viene confermato I'accesso all'Esodo per tutti i colleghi ceduti ad altre banche a seguito
procedura Anti Trust.

L'azienda ha poi dichiarato che I'opzione fatta all'Inps dalle colleghe rispetto al sistema
contributivo potra essere revocata, con l'accordo del datore di lavoro, per le colleghe la cui
domanda eccede i numeri previsti per I'esodo.

SISTEMA INCENTIVANTE

Ci e stata rassegnata l'informativa necessaria per I'avvio delle procedure di confronto
previste. Queste si avvieranno il giorno 8 aprile quando saranno formulate all’Azienda,come
da previsioni CCNL, considerazioni e proposte.

ARMONIZZAZIONE

In quasi tutto il Gruppo sono stati raggiunti accordi di armonizzazione in linea con quanto
previsto in fase di avvio del nuovo Gruppo e sulla base degli accordi siglati. Restano in
sospeso alcune banche per le quali sono ancora in corso i confronti aziendali.

CIS (Credito Industriale Sardo)

L'azienda conferma che é allo studio il progetto, con realizzazione nel corso del 2009, che
prevede la nascita di una banca dei territori in Sardegna.

BUONI PASTO

Sono in corso, sul territorio nazionale, dei cambi di fornitori del servizio. Sono interessati al
cambio circa 17.000 colleghi. Abbiamo chiesto, per mitigare il disagio, di poter consultare
gli elenchi degli esercizi convenzionati mediante procedure informatiche.

A partire dal mese di aprile saranno erogati i buoni pasto a tutti i part-time senza pausa
pranzo (ex mondo Intesa) ed il relativo conguaglio per i mesi di febbraio e marzo sara
liguidato nei mesi successivi.

CUD
La consegna dei modelli &€ prevista entro la fine di marzo.
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